EF.: Aplica multa administrativa al Organismo Técnico de
ipacitacion  “Centro Nacional de Capacitacién CNC
”mitada", RUT N° 77.711.210-4, en el marco de la
iscalizacion al Programa Més Capaz. Primer llamado Linea
regular 2015. F. 377-2015.-

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION
Y EMPLEO - SENCE

DIRECCION REGIONAL DE LOS LAGOS

IESOLUCION EXENTA N° 2
Juerto Montt, ”% ? %ﬁ’? ng

'ONSIDERANDO

o,

- Que, el Organismo Técnico de Capacitacién “Centro
Nacional de Capacitacion CNC Limitada”, RUT N° 77.711.210-4, en adelante EL OTEC,
representada legalmente por Dofid Yanett Miiller Mardones, RUT N° B 2 bos
domiciliados para estos efectos en jArauco N°835, comuna de Valdivia, Regién de Los Lagos,
result6 seleccionado mediante Resglucién Exenta N° 921 de fecha 02 de Marzo de 2015 de la
Direccién Nacional, para realizar el curso denominado, “Servicio de Guardia de Seguridad
Privada” c6digo MCR-15-01-10-3559-1, fecha de inicio 24 de Agosto de 2015y fecha de término
19 de Diciembre de 2015, en horario de Lunes a Viernes de 09:30 a 14:30 horas, impartido en
Poblacién Aguas Andinas Rio Lopez s/n Purranque, Regién de Los Lagos, en el marco del
Programa Mas Capaz, Primer Llamado afio 2015.-

y r Que, la Fiscalizddora Dofia Maritza Coronado Bello con
fecha 29 de Octubre de 2015, inici ,gproceso de fiscalizacién al curso sefialado anteriormente,
detectando la siguiente irregularidij:

e a) Falta de Materiales; tManual Formacion de Guardia 25, Notebook para el
Proyector 1, Pizarra 1, Maqmna fotografica 1, Set de Fotografias 1, Planos de
Estructuras de Empresas 1, Videos con situaciones de Seguridad, Notebook 25
para realizar el médulo I‘1c,s, Botiquin, Telon.

e b) Pago de subsidio de 1% ia 22 de Septiembre de 2015, las alumnas se Presentan a
clases y se les informa lsuspenswn de ellas, sin previo aviso.

¢ 0 Relatora Pamela Caanhano, no se encuentra informada ni autorizada en anexo
de Acuerdo Operativo. |

e d) El cuidado infantil?n;i)i fue informado con claridad a las alumnas.

e ¢)Laalumna Yasna Bat f’a Inostroza, RUT/IHIIIIIR, no se encuentra informada
en planilla asegurador

e f) No se encuentra inf K ado en anexo de Acuerdo Operativo el término de la
fase lectiva (curso suspgndido a partir del|22-09-2015 al 28-10-2015).

Aladina Zambrano (Manual Plan Formativo, Archivador, Lapiz pasta, goma de

» g) No se le entrega 1 ? siguientes materiales a las alumnas; Natalia Rivera y
i
borrar y Regla). ‘

e h) Libro de clases ineé;mpleto (no registra los cronogramas, acta de inicio y
registro de materiales)|

i

3— Que, mediante,|Ord. N° 2328 de fecha 13 de Noviembre
de 2015, se interpela al OTEC, para que presente los descargos en razén de las irregularidades
detectadas en el considerando segjindo anterior .-
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RESUELVO:

1- Apliquese al Organismo Técnico de Capacitacion,
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2.-
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La materializacion del pago
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Notifiquese a ]a entidad sancionada mediante carta

VRDC/MCB/HCR
Distribucion:
Representante legal del OTE
Encargada Programa Mas Capaz
Fiscalizacién Sence Nivel Central
Fiscalizacién Sence Regi6n de los Lagos’
Oficina de Partes

[ U I

YOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.






